
AVVISO PUBBLICO “Tirocini finalizzati all’inclusione sociale (Accordo tra Governo e Regioni n. 7/CSR del 

22/01/2015) retribuiti della Regione Campania nell’ambito della Misura GOL del PNRR (M5C1) Percorso 4 

“Lavoro e Inclusione” Programma “Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori” 

MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER L’INDIVIDUAZIONE DI BENEFICIARI 

IL DIRETTORE 

Premesso che 

- con Decreto Dirigenziale n. 1 del 08/01/2024 (pubblicato sul BURC n. 5 dell’11 gennaio 2024) è stato

approvato l’Avviso pubblico per la realizzazione in Regione Campania dei Tirocini previsti dal Percorso 4, ai

sensi di quanto disciplinato dal Programma Garanzia Occupabilità dei Lavoratori (GOL), da finanziare

nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) Missione 5 Inclusione e coesione, Componente

1 Politiche per il Lavoro Riforma 1.1 Politiche attive del lavoro e Formazione finanziato dall’Unione Europea –

Next generation EU;

- con Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 22 del 23/05/2024 è stato approvato lo schema di

Convenzione di tirocinio - Programma "Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori GOL" tra Consorzio Sociale

Vallo di Diano Tanagro Alburni e Centro per l'impiego di Sala Consilina;

- con Decreto Dirigenziale n. 814 del 03/07/2024, nelle more della sua pubblicazione, - Percorso 4 del PAR GOL

sono stati prorogati i termini per l’avvio dei tirocini al 31/12/2024;

Atteso che 

- I comuni di Caggiano, Montesano Sulla Marcellana, Padula e Sant’Arsenio hanno già sottoscritto apposita

convenzione con il Centro per l’Impiego di Sala Consilina

Visto 

- la Convenzione di tirocinio sottoscritto tra il Centro per l’Impiego di Sala Consilina in qualità di soggetto

promotore e il Consorzio Sociale Vallo di Diano Tanagro Alburni S10 in qualità di soggetto ospitante in data

24/06/2024 prot. CPI/2024/0089188 avente ad oggetto l’attivazione di tirocini finalizzati all’inclusione sociale

nei comuni di: Atena Lucana, Auletta, Buonabitacolo, Casalbuono, Monte San Giacomo, Pertosa, Petina, Polla,

Sala Consilina, San Pietro al Tanagro, Sassano, Salvitelle, Sanza, San Rufo e Teggiano;

Ritenuto opportuno 

- procedere alla pubblicazione di apposito Avviso Pubblico per l’attivazione di tirocini di inclusione sociale a

valere sul Percorso 4, ai sensi di quanto disciplinato dal Programma Garanzia Occupabilità dei Lavoratori

(GOL) Regione Campania

RENDE NOTO 

Che con decreto Direttoriale n. 73 del 01.07.2024 è indetto Avviso pubblico per l’individuazione di n. 140 

(soggetto ad ampliamento) potenziali beneficiari per l’attivazione del Percorso 4 “Lavoro e Inclusione” 

Programma “Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori” finalizzato all’avvio di tirocini di inclusione sociale per 

persone residenti nei Comuni di Atena Lucana, Auletta, Buonabitacolo, Casalbuono, Monte San Giacomo, Pertosa, 

Petina, Polla, Sala Consilina, San Pietro al Tanagro, Sassano, Salvitelle, Sanza, San Rufo, Teggiano per la durata di 

12 mensilità da svolgersi presso i comuni suddetti secondo la tabella di seguito riportata: 

Riparto Numero Beneficiari stimati in base alla Popolazione residente 18-65 al 31.12.2023 

Comuni aderenti alla convenzione M F Tot. stima beneficiari 

Atena Lucana 795 751 1.546 7 

Auletta 703 661 1.364 7 

Buonabitacolo 784 781 1.565 7 

Casalbuono 318 286 604 6 

Monte San Giacomo 442 432 874 6 

Pertosa 221 211 432 6 

Petina 348 310 658 6 

Polla 1.578 1.509 3.087 15 

Sala Consilina 3.750 3.822 7.572 30 

Salvitelle 142 134 276 5 
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San Pietro al Tanagro 480 525 1.005 7 

San Rufo 507 485 992 6 

Sanza 766 690 1.456 7 

Sassano 1.480 1.450 2.930 10 

Teggiano 2.174 2.143 4.317 15 

Totale 14.488 14.190 28.678 140 

Si precisa che il numero dei beneficiari potrà subire variazioni a seguito di ricezione delle richieste 

Art. 1 Beneficiari 

Possono partecipare alla manifestazione di interesse le persone fino a 65 anni di età, residenti e/o domiciliate in 

Regione Campania, in carico ai servizi sociali dell’Ambito S10 e che si trovino alternativamente, in almeno una 

delle seguenti situazioni: 

- Beneficiari di ammortizzatori sociali in costanza di rapporto di lavoro: le specifiche categorie di lavoratori

sono individuate dalla Legge di Bilancio 2022;

- Beneficiari di ammortizzatori sociali in assenza di rapporto di lavoro: disoccupati percettori di NASPI o DIS-

COLL;

- Beneficiari di sostegno al reddito di natura assistenziale: percettori dell’Assegno di inclusione;

- Lavoratori fragili o vulnerabili: giovani NEET (meno di 30 anni), donne in condizioni di svantaggio, persone

con disabilità, lavoratori maturi (55 anni e oltre), persone che sono in carico o sono segnalate dagli enti che

operano nel sistema dei servizi sociali o sociosanitari e/o sono inserite in progetti/interventi di inclusione

sociale;

- Disoccupati senza sostegno al reddito: disoccupati da almeno sei mesi, altri lavoratori con minori opportunità

occupazionali (giovani e donne, anche non in condizioni di fragilità), lavoratori autonomi che cessano l’attività

o con redditi molto bassi;

- Lavoratori con redditi molto bassi (i cosiddetti working poor): il cui reddito da lavoro dipendente   o autonomo

sia inferiore alla soglia dell’incapienza secondo la disciplina fiscale.

Art. 2 Candidature dei Beneficiari o modalità di presentazione della manifestazione di interesse 

La manifestazione di interesse deve essere presentata attraverso apposito modello (allegato al presente avviso) e 

consegnata a mano presso lo Sportello Sociale del proprio comune di residenza, oppure presso il Segretariato 

Sociale di Sala Consilina con sede in via Tressanti (presso ex- tribunale) a far data dal 08.07.2024 e fino alle ore 

13:00 del 19.07.2024  salvo eventuale proroga. 

Si precisa che la manifestazione di interesse NON COMPORTA la necessaria partecipazione al progetto, in quanto 

l’ammissibilità sarà valutata attraverso la profilazione quantitativa e qualitativa di ammissibilità al percorso 4 

“Lavoro e Inclusione” Programma “Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori” da parte del competente Centro per 

l’Impiego di Sala Consilina;  

Art. 3 Graduatoria e procedura di avvio 

Per l’attivazione dei progetti di tirocinio degli ammessi a seguito di quanto previsto all’Art. 2 avranno priorità: 

1. Reddito ISEE dal più basso al più alto;

2. Presenza di minori nel nucleo familiare;

Art. 4 Oneri a carico del Soggetto Promotore 

Al Soggetto promotore compete: 

1. l’erogazione dell’Indennità mensile di € 500,00 (cinquecento,00) conferita ad ogni tirocinante sulla base

dell’effettivo e corretto svolgimento delle attività previste dal tirocinio;

2. la predisposizione del progetto formativo;

3. garantire che il tirocinio si svolga nel rispetto della normativa e degli obblighi previsti nella convenzione.

Art. 5 Oneri a carico del Soggetto Ospitante 

Al soggetto ospitante compete: 

1. la comunicazione obbligatoria per tramite del nodo regionale delle comunicazioni obbligatorie CO Campania di

avvio del tirocinio modulo UNILAV;
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2. l’attivazione polizza assicurativa responsabilità civile a carico del Consorzio Sociale per i Comuni di cui alla

convenzione sottoscritta in data 24.06.2024;

3. garantire che il tirocinio si svolga nel rispetto della normativa e degli obblighi previsti nella convenzione

Art. 6 – Protezione dei dati personali 

I dati di cui il Consorzio Sociale Vallo di Diano Tanagro Alburni - Ambito S10 entrerà in possesso a seguito del 

presente Avviso saranno trattati nel rispetto delle vigenti disposizioni dettate dal Reg. UE 2016/679 e comunque 

utilizzati esclusivamente per le finalità legate alla gestione dell’Avviso medesimo. 

Ai fini dell’indicato trattamento, il titolare potrà venire a conoscenza di dati definiti “sensibili” ai sensi del Reg. UE 

2016/679, quali quelli idonei a rivelare l’origine razziale od etnica, le convinzioni religiose, filosofiche o di altro 

genere, le opinioni politiche, l’adesione ai partiti, sindacati, associazioni od organizzazioni a carattere religioso, 

filosofico, politico o sindacale, lo stato di salute e la vita sessuale. 

In particolare, ai sensi dell’art. 13 del Reg. UE 2016/679: 

▪ i dati personali forniti verranno raccolti e trattati esclusivamente per gli adempimenti connessi al presente

procedimento;

▪ il trattamento dei dati sarà effettuato dai dipendenti e/o collaboratori incaricati al trattamento (individuati per

iscritto ed ai quali sono state fornite specifiche istruzioni scritte circa il trattamento dei dati), con supporto

cartaceo e/o informatico;

▪ il conferimento dei dati è obbligatorio per avviare il procedimento relativo al presente Avviso;

▪ i dati non saranno comunicati a soggetti terzi pubblici e privati, né diffusi, se non in adempimento ad obblighi di

legge;

▪ il titolare del trattamento è il Consorzio Sociale Vallo di Diano - Tanagro - Alburni - Ambito S10.

In relazione alle indicate finalità i dati acquisiti con questo Avviso sono oggetto di trattamento informatico e

cartaceo. Le operazioni di trattamento sono attuate in modo da garantire la sicurezza logica, fisica e la 

riservatezza dei dati. 

Ai sensi del Regolamento Europeo 679/2016 (GDPR), artt. da 16 a 22, e della normativa nazionale, l'interessato può, 

secondo le modalità e nei limiti previsti dalla vigente normativa, esercitare i seguenti diritti: diritto di rettifica, 

diritto alla cancellazione, diritto di limitazione del trattamento, diritto di ottenere la notifica dal titolare del 

trattamento nei casi di rettifica o cancellazione dei dati personali o di cancellazione degli stessi, diritto alla 

portabilità, diritto di opposizione, diritto di rifiutare il processo automatizzato. 

Per esercitare i diritti sopra citati l’interessato dovrà rivolgere apposita richiesta scritta indirizzata al titolare del 

trattamento dei dati: Consorzio Sociale Vallo di Diano - Tanagro - Alburni - Ambito S10 - Via Mezzacapo, n. 251 - 

84036 Sala Consilina (SA) - Indirizzo PEC: protocollo@pec.pianosociales10.it indicando espressamente il 

riferimento al procedimento relativo al presente Avviso. 

Art. 7 – Responsabile del procedimento e informazioni 

Il Responsabile del procedimento per il presente Avviso è la Dott.ssa Maggio Maria. Le informazioni sul presente 

Avviso potranno essere richieste presso l’Ufficio del Consorzio Sociale Vallo di Diano Tanagro Alburni Ambito 

S10, sito alla Via Mezzacapo n. 251 in Sala Consilina (SA), tel. n. 0975-521180 nei giorni del martedì e giovedì 

dalle ore 09:30 alle ore 12:30, presso la sede del Segretariato Sociale di Sala Consilina oppure presso gli sportelli 

sociali dei comuni dell’ambito all’indirizzo e-mail: info@pianosociales10.it. 

Art. 8 – Norme finali e pubblicità dell’avviso 

Per quanto non previsto nel presente avviso si rinvia alla normativa di rifermento in materia. 

Il presente Avviso è reperibile sull’Home page del sito istituzionale del Consorzio Sociale Vallo di Diano Tanagro 

Alburni - Ambito S10, www.pianosociales10.it. 

Sala Consilina 04.07.2024 

Il Direttore del Consorzio Sociale Vallo  

di Diano Tanagro Alburni - Ambito S10 

f.to dott. Antonio Domenico Florio
Firma autografa omessa ai sensi

dell’art. 3 del D.Lgs. n. 39/1993 
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