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IL SINDACO

Premesso che:

- I’emergenza Coronavirus ha spinto il Governo a favorire il ricorso aziendale allo smart working, anche

attraverso una procedura semplificata per il caricamento massivo delle comunicazioni, ai sensi del
DPCM del 1° marzo 2020;

- in base a tale decreto, per la durata dello stato di emergenza, tutti i datori di lavoro — per ogni rapporto
di lavoro subordinato — possono attivarlo anche in assenza di accordi individuali ivi previsti.
assolvendo in via telematica agli obblighi informativi verso i lavoratori stessi, ricorrendo alla
documentazione resa disponibile sul sito INAIL;

- la disciplina del lavoro agile — definita come modalita di lavoro dipendente senza vincoli di orario e
di luogo di lavoro, con prestazione lavorativa svolta in parte all’interno dei locali aziendali e in parte
all’esterno, con il possibile utilizzo di strumenti tecnologici per lo svolgimento dell’attivita lavorativa
— ¢ invece sintetizzata nel Jobs Act autonomi (legge n. 81/2017);

Atteso che, in tal senso, il Ministro per la Pubblica Amministrazione ha emanato la Circolare n. 1 del
04/03/2020 sul lavoro agile, che incoraggia le amministrazioni ad avvalersi di questo strumento che rende
possibile per i dipendenti pubblici lavorare da casa, invitando le amministrazioni pubbliche ad individuare
modalita semplificate e temporanee di accesso alla misura con riferimento al personale complessivamente
inteso, senza distinzione di categoria di inquadramento e di tipologia di rapporto di lavoro. Nella Circolare si
prevede la possibilita per le amministrazioni pubbliche di ricorrere a modalita flessibili di lavoro “anche nei
casi in cui il dipendente si renda disponibile ad utilizzare propri dispositivi”, purché siano garantiti adeguati
livelli di sicurezza e protezione della rete;

Sentiti i dipendenti comunali interni che concordano sulla possibilita di poter lavorare anche da casa con i
propri strumenti elettronici;

Ritenuto poter autorizzare 1 dipendenti interni al lavoro anche da casa per il periodo fino al 3 aprile 2020
Ai sensi delle disposizioni emanate dal Governo,

AUTORIZZA

I dipendenti comunali interni a poter lavorare, anche da casa, fino al 3 aprile 2020.

Auletta il 18/3/2020




